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Executive summary
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Arsagen til sygemeldingen —fysisk eller psykisk sygdom — deler de langtidssygemeldte i
to hovedgrupper, som adskiller sig fra hinanden ift. motivation, arbejdslyst og trivsel

De langtidssygemeldte er ofte veluddannede
kvinder, og mange arbejder pa social- og
sundhedsomradet

De langtidssygemeldte er i hgjere grad kvinder
end maend og er typisk mellem 35 og 54 ar.
Sammenlignet med befolkningen som helhed
har de hgjere uddannelsesniveau, og feerre
ligger i den helt lave ende af indkomstskalaen.

Ift. deres beskeeftigelse er det et interessant
fund, at helt op til hver fjerde langtidssygemeldte
beskeeftiger sig med omsorgsarbejde - isaer pa
social- og sundhedsomradet. Dette fund ligger
godt i trdd med en ny undersggelse fra NFA fra
2019*. Den viser, at medarbejdere, der skal
forholde sig til personer i sveere situationer
omkring krise, sygdom eller lignende, kan have
gget risiko for langtidssygefraveer.

3 *Framke E, Sgrensen et. Al (2019), Perceived and content-related emotional demands at work and risk of lang-term sickness absence in the Danish workforce: A cohort study of 26 410 Danish employees.

Langtidssygemeldte med psykisk sygdom har
det sveerest

Neesten uanset hvordan man vender og drejer det,
har langtidssygemeldte med en psykisk betinget
sygemelding det hardere end dem med en fysisk
betinget sygemelding. Deres sygemeldingsperiode
har typisk varet leengere, flere bliver opsagte, og
gruppen er preeget af en generelt lavere tillid til
systemet og arbejdsgiver.

De langtidssygemeldte med en psykisk betinget
sygemelding oplever ogsa en starre psykisk
belastning som fglge af sygemeldingen, herunder
flere bekymringer, lavere selvveerd og stgrre
ensomhed.

Der er markante forskelle pa motivation og
trivsel blandt sygemeldte med hhv. fysisk og
psykisk sygdom

De langtidssygemeldte med psykisk sygdom har
en lavere trivsel og fagler sig mindre lykkelige
end de langtidssygemeldte med fysisk sygdom.
Tendensen er entydig pa tveers af alle
spgrgsmal om lykke og trivsel. Den lavere trivsel
blandt sygemeldte med psykisk sygdom kan
haenge sammen med, at de oplever en stagrre
psykisk belastning pga. sygemeldingen end de
langtidssygemeldte med fysisk sygdom.

De langtidssygemeldte med psykisk sygdom har
ogsa lavere motivation for at ga pa arbejde,
hvilket kan haenge sammen med bade deres
lavere trivsel og med deres lavere arbejdslyst

generelt. ..
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Krav fra systemet og faglelsen af at blive modarbejdet af lovgivning, kommune og
jobcenter opleves som barrierer for raskmelding. Psykiske gener spiller ogsa ind.

Et komplekst samspil af faktorer har
betydning for motivation og trivsel

Nar det kommer til, hvad der pavirker de
langtidssygemeldtes motivation og trivsel, er der
ikke en simpel forklaring. Mange faktorer indgar
og har indflydelse pa hinanden i et komplekst
samspil.

Analysen giver nogle indikationer pa, hvordan
samspillet udfolder sig. Vi kan se, at tillid til
systemet og til arbejdsgiver heenger sammen
med motivation og arbejdslyst generelt.

Jobidentitet og alder spiller ogsé ind. Zldre har
lavere jobidentitet, og sygemeldte med lavere
jobidentitet har hgjere arbejdslyst. | samspillet
mellem alder og jobidentitet er det alder, som
har den primaere betydning for arbejdslysten.

4

Krav fra systemet opleves som barrierer for at
blive raskmeldt. Psykiske gener spiller ogsa ind

Over en tredjedel af de langtidssygemeldte tror, at
de ville blive/var blevet hurtigere raskmeldte, hvis
kravene fra systemets side havde veeret mindre.
Zoomer man ind pa, hvem de faler sig modarbejdet
af i systemet, peger flest pa kommunen, jobcentret
og lovgivningen.

Udover de systemiske "ydre” barriere optraeder
psykiske gener som fglge af sygemeldingen som
en “indre barriere”. Dem, der oplever en hgj grad af
psykiske gener, er ogsa dem, der bekymrer sig
mest om deres muligheder for at kunne vende
tilbage pa arbejdsmarkedet. Sammenhaengen er
stadig tydelig, nar der tages hgjde for kan, alder og
sygemeldingstype (fysisk vs. psykisk sygdom).

| retroperspektiv giver tidligere sygemeldte
udtryk for at have haft det bedre, end
nuvaerende sygemeldte giver udtryk for

Nar de tidligere langtidssygemeldte husker
tilbage pa deres sygemeldingsperiode, giver de
udtryk for at have bekymret sig mindre, falt sig
mere lykkelige og haft starre motivation, end de
nuveerende sygemeldte giver udtryk for.

Resultatet kunne tyde pa, at lykke, motivation og
fraveer af bekymringer fremmer raskmelding og
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Forskellene
kan dog ogsa skyldes andre faktorer. De
tidligere sygemeldte ser maske deres
sygemeldingsperiode i et lysere skaer, nu hvor
de er pa den anden side. Det kan heller ikke
udelukkes, at de tidligere sygemeldte har haft
mildere sygdomsforlgb, end de nuveerende

sygemeldte har. . e
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Et kronologisk analysedesign med tre spor giver indsigt i, hvem de sygemeldte er, hvordan de
har det under deres sygemelding, og hvad de oplever fremmer og modarbejder raskmelding

1 Karakteristik

Hvem er de langtidssygemeldte?
- Demografiske kendtegn
«  Karakteristika ved arbejdsliv

*  Forskelle mellem ledige og ikke-ledige
langtidssygemeldte

To hovedgrupper af langtidssygemeldte:
Fysisk vs. psykisk betinget sygemeldte

«  Demografiske karakteristika og forskelle
mellem grupperne

«  Forskelle pa bekymringer og psykologisk
belastning hos fysisk og psykisk
langtidssygemeldte

2 Sygemeldingsforlgbet

Motivation og arbejdslyst under
sygemeldingen:

Trivsel og lykke under sygemeldingsforlgbet:

Forskelle mellem langtidssygemeldte med
fysisk og psykisk sygdom.

Sammenhaenge med kendskab og tillid til
systemet

Sammenhaeng med jobidentitet

Sammenhaenge mellem trivsel og lykke

Forskelle mellem langtidssygemeldte med
fysisk og psykisk sygdom.

Betydning af at have en arbejds- eller
erstatningsskadesag for trivsel

3 Raskmelding

Oplevelse af barriere og drivere for
raskmelding

*  Oplevelse af krav

*  Oplevelse af at blive modarbejdet af aktgrer |
systemet

+  Oplevelse af at blive hjulpet af aktarer i
systemet

Forskelle pa tidligere og nuveerende
langtidssygemeldte

- Forskelle pa at blive hjulpet eller modarbejdet
- Forskelle pa motivation og arbejdslyst
+ Forskelle pa trivsel, lykke og bekymringer
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En malrettet dataindsamling blandt tidligere og nuvaerende langtidssygemeldte giver et solidt

datagrundlag for analysen

700

tidligere eller nuveerende langtidssygemeldte, defineret som
personer der har veeret sygemeldte i en sammenhaengende
periode pa fire uger eller mere inden for det seneste ar. Heraf
udgeres malgruppen af personer over 18 ar, der er bosiddende i
Danmark, og som er Ilgnmodtagere, mellemledere eller ledige.
Studerende/leerlinge, medhjeelpende segtefeelle, hiemmegaende
og pensionister/efterlgnnere indgar ikke i malgruppen.

Besvarelserne blev indsamlet pa webpanel i perioden fra d. 22. februar til d. 24.
marts 2021.

Data vurderes at vaere tilneermelsesvis repraesentative for malgruppen pa kan,
alder og region. Vurderingen er baseret pA sammenligning med NFA’s
Fravaersrapport 2017*, hvor langtidssygefraveer er opgjort pa kan, alder og region.
Datagrundlaget afviger med mindre end +/-5%-point fra fordelingerne i NFA's
Fraveersrapport.

Sammenligningen med NFA’s Fravaersrapport er tilneermelsesvis, da NFA har
opgjort langtidssygefraveeret som andelen af mulige arbejdstimer* og ikke andelen
af langtidssygemeldte personer. Vi har derfor ogsa sammenlignet med
langtidssygemeldtes fordeling pa kan, alder og region i en stikprgve for danske
lanmodtagere og ledige over 18 ar, som blev indsamlet pa webpanel i perioden d.
10. til d. 16. marts 2021. Her afviger data med mindre end +/- 5%-point pa ken, +/-
11%-point pa alder og +/- 14%-point pa region.

* | NFA’s Fraveersrapport 2017 er fordelingerne opgjort, som hvor stor en andel sygefraveer af mindst 31 dages varighed udger af mulige arbejdstimer. Sammenligningen med NFA er derfor tilneermelsesvis, da
6 den er baseret pa& antagelserne om, at personer i gennemsnit har samme antal langtidssygefraveersperioder om aret, og at langtidssygemeldingsperioderne har samme varighed pa tveers af kgn, alder og region.

Datagrundlag

A

Tidligere langtidssygemeldte

S

487
Pers.

rende langtidssygemeldte

213

Pers.
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Overblik — Karakteristik .
Arbejder de

i langtidssygemeldte
Hvem er de |angt|d55ygeme|dte? inden for bestemte

brancher’? Er andelen med

psykisk betinget
sygemelding sterre

@ Karakteristik af langtidssygemeldte
blandt kvinder end

Farst undersgger vi, hvem de langtidssygemeldte er. Adskiller de sig meend?
demografisk fra resten af befolkningen? Er der nogen kendetegn ved
rammerne for deres arbejdsliv? .
Har langtidssygemeldte
| forleengelse heraf undersgger vi forskelle mellem langtidssygemeldte, der med psykisk sygdom
er ledige og ikke-ledige flere bekymringer
end langtidssygemeldte
Derefter g&r vi i dybden med langtidssygemeldte, der har hhv. fysisk og med fysisk sygdom?
psykisk betinget sygemelding Oplever
langtidssygemeldte
Vi tegner et portreet af hver gruppe og holder dem op imod hinanden for at ledige at f& mindre hjeelp

tydeliggare forskellene
Y9 af Systemet end

o _ _ _ . ikke-ledige?
Vi viser hvordan grupperne adskiller sig fra hinanden demografisk Er der forskel pa,

hvem der menes at
Vi undersager, om der er forskel pa de to gruppers tillid til systemet og til have det primaere
deres arbejdsgiver. Vi ser ogsa pa, om grupperne har samme eller
: : ansvar for
forskellig opfattelse af hvem, der baerer ansvaret for deres sygemelding :
sygemeldingen blandt

sygemeldte med fysisk

Vi dykker ned i, om der er forskel pa, hvor bekymrede og psykisk :
0g psykisk sygdom?

belastede de to grupper er som fglge af sygemeldingen



De langtidssygemeldtes demografi
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De langtidssygemeldte er typisk midaldrende og oftere kvinder end meaend. Mange er
veluddannede og i beskeaeftigelse som faglaerte eller funktionaerer

'Ql Kgn og alder

e Hgjeste gnm.fgrte uddannelse

=] Beskeeftigelse

Akad. — 100

18-34 &r 2206  27% bachelor/kandidat

4
®

0
49% 51%

35-55 ar 54% 32%

Over55ar 23% 41%

@ Region

@ Personlig indkomst

Kort/mellemlang vdr. [EESSSSSEEEE 35%

Erhvervsfaglig S 31%

Gymnasium [ 7%

Grundskole r 7%

Ledige

p—

3%

| arbejde

97%

@ Civilstatus og bgrn

Nordjylland
v
10% 11% 33%

Gift Barn

19% Q

i % 3

o 23%
. 14% I
@ ~ Hovedstaden J I

3 9.

Syddanmark 199.999 -
— ‘" 14% ' Sjeelland kr.
22% 21% kr. kr.
12%
@ Langtidssygemeldte
9 N=700

200.000 300.000 400.000 500.000

+ e
299.999 399.999 499.999 kr.

Kr. 47% 30%

Befolkningen

Beskrivelse af langtidssygemeldte

De langtidssygemeldte er i overvejende grad
kvinder mellem 35 og 55 ar. Ca. halvdelen er
gift, hvilket er ca. samme andel som i
befolkningen som helhed. Ca. halvdelen har
barn, hvilket er lidt flere end i befolkningen
generelt.

De langtidssygemeldte er generelt
veluddannede, da hovedparten har enten en
erhvervsfaglig eller videregaende
uddannelse.

Langt de fleste er i beskaeftigelse, og her
udger faglaerte og funktionaerer den starste
gruppe. Andelen af ledige - ca. hver 5. - er
dog vaesentlig hgjere end i befolkningen som
helhed.

En tredjedel tiener mellem 300.000 og
399.999 kr. om aret for skat, og samlet set
befinder to tredjedele sig i intervallet 200.000
—499.999 kr. Sammenlignet med
befolkningen som helhed, er der faerre, der
har enten en meget lav eller en meget hgj
indkomst.

De langtidssygemeldte er bosat over hele
landet og afspejler befolkningens geografiske
fordeling naesten én til én.
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Hver fjerde langtidssygemeldte beskaeftiger sig med omsorgsarbejde - de fleste inden for
social- og sundhedsomradet.

Rammer om arbejdslivet

Karakteristik af arbejdsliv

. 0 0
9= | Job- og brancheskift: 53% — | 52% . @ 55 _/0 _ Flertallet af de langtidssygemeldte (55%) som er i
— Overvejer jobskift: 34% arbejder 36-40 har veeret under 6 ar arbejder i det beskaeftigelse arbejde i den offentlige sektor.

9 pa deres offentlige.

—_— I Overvejer brancheskift: 28% timer om ugen.

arbejdsplads. Kigger vi pa tveers af brancher, er det igjnefaldende, at
naesten hver fierde langtidssygemeldte enten arbejder eller
sager arbejde inden for social- og sundhedsomradet. Blandt
dem beskaeftiger 78% sig med omsorgsarbejde. | en
undersggelse fra 2019 finder NFA, at medarbejdere, der er
udsat for hgje falelsesmaessige krav i deres arbejde, har en
hgjere risiko for at blive langtidssygemeldte. Her naevnes
sygeplejersker, laeger, jordemgdre og socialradgivere som
(n=700) eksempler pa jobgrupper, som mgder hgje fglelsesmaessige
krav og dermed er i risikogruppen. Hgje fglelsesmaessige
24% . . . . = .
krav i arbejdet kan altsa veere en forklaring pa, at social og
sundhedsomradet er den stgrste branche blandt de
langtidssygemeldte i denne undersggelse.

Jobfunktion og branche (ansat eller sgger aktivt)

24% Omsorgsarbejde
Administrativt arbejde
Undervisning og forskning
Service

Transport og logistik

Salg og markedsfaring
Produktion

Handvaerk

Radgivning og konsulentarbejde
@konomi og regnskab
Kommunikation

Social og sundhed
Offentlig service og administration
Industri og produktion

Undervisning og forskning . . .
De langtidssygemeldte, som er ansatte eller sgger arbejde i

det private, er mere spredt ud pa forskellige brancher, hvoraf
industri- og produktion samt handel og butik er dem, der
beskeeftiger flest.

Handel og butik
Kontor og kommunikation
Transport

Privat service . o o
Lidt over halvdelen har veeret under 6 ar pa deres

arbejdsplads, mens resten har veeret der laengere. Ligeledes
har lidt over halvdelen en normal arbejdsuge pa 36-40 timer.

Hotel,restauration og turisme

Bygge og anleeg

. Ledelse . -
Lundbrug og fadevarer indkab Kun 8% arbejder mere end 40 timer om ugen.
Finans og forsikrin - . )
? ¢ Udvikling og innovation Ca. 8 ud af 10 langtidssygemeldte er medlem af en
Andet Andre

fagforening og/eller en A-kasse.

Jeg sgger ikke arbejde Jeg sager ikke arbejde

[ ] [ ]
10 *Note: Spargsmalene om arbejdstid, anciennitet og sektor er kun stillet til ikke-ledige langtidssygemeldte (n=527) E pl n |0 n
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De langtidssygemeldte, som er ledige, er oftere sygemeldte med psykisk sygdom, og
deres sygemeldingsforlgb er ofte markant laengere

Arsag til sygemelding blandt ledige og ikke-ledige Sygemeldingens varighed blandt ledige og ikke-ledige
(n=657) (n=700) 68%
Ledig 42% 35%
21%
14% 11% .
Ikke-ledig - 204 6%
4 uger 1-6 maneder 7-12 maneder Over 1 ar
m Fysisk sygdom  m Psykisk sygemelding B Ikke-ledig ® Ledig
Hgjest gennemfgrte uddannelse blandt ledige og ikke-ledige
(n=700) Forskelle pa ledige og ikke-ledige langtidssygemeldte

En starre andel af de ledige er sygemeldte med psykisk sygdom (55%) end de ikke-ledige
(32%). Flere ledige oplever ogsa psykiske gener pga. deres sygemelding, men til trods for det er

63% der ingen signifikant forskel pa ledige og ikke-lediges trivsel.

Der er markant forskel pa varigheden af sygdomsforlgbet blandt ledige og ikke-ledige. 56% af
de ledige har et sygdomsforlgb, som har varet mere end 6 maneder. For ikke-ledige er andelen
kun 17%. En forklaring p&, at de ledige er sygemeldt leengere, kan veere, at de i mindre grad har
falt sig hjulpet af deres tidligere arbejdsgiver, og at sygemelding i manges tilfeelde (52%) farte til
en opsigelse. Omvendt ser vi 0gsa, at en starre andel af de ledige har kroniske sygdomme, og
de kan derfor veere vanskeligere at hjeelpe for arbejdsgiveren. At ledige har lsengere
sygemeldingsforlgb end ikke-ledige kan derfor ogsa skyldes mere alvorlige sygdomme.

45%

Grundskole og erhvervsuddannelse Gymnasial og videregdende uddannelse

B kke-ledige ®Ledige

” Epinion



Forskelle pa ledige og ikke-ledige langtidssygemeldte
De ledige har flere psykiske gener, og faerre fgler, de fik
hj&|p af deres tidl. arbejdsgiver I hvor hgj grad har du under din sygemelding felt dig hjulpet af:

® Ledig (n=173) @ Ikke-ledig (n=527)

Slet ikke | meget hgj grad
| | 4—eo | | |
! I i I I 1
49 37% 68% Lovgivningen
er den gennemsnitlige trivsel af de ledige langtidssygemeldte af de ledige langtidssygemeldte
blandt ledige p& en skala fra 0 har oplevet psykiske gener, som foler sig i lav grad/slet ikke hjulpet I | I~ | | |
"Slet ikke” til 100 "Helt i top” folge af deres sygemelding af tidligere arbejdsgiver Kommunen
(46 for ikke-ledige) (14% for ikke-ledige) (22% for ikke-ledige)
| I —+ I I I
Jobcenteret
Oplevede/Har du oplevet (evt. forveerrede) psykiske genere — fx symptomer pa stress, depression, PTSD, | | | | | |
L 1 1 1 |

angst eller lignende — som fglge af din sygemelding? l !
Din fagforening

(n=700)

41%

37% I oo I I I I

Din A-kasse

| o I ¢ I I

Din arbejdsgiver / Din tidligere arbejdsgiver

14% 14%

f - T o T 1
Dine kolleger
Jeg erlvar sygemeldt pga.  Slet ikke eller i meget lav I lav eller nogen grad | hgj eller meget hgj grad | | | | 1o |
netop stress, depression, grad Din familie/venner
PTSD, angst eller lignende
M [kke-ledig (n=527) mLedig (n=173) | | lo—o | | |
Andre

12



Arsagen til sygemeldingen deler de langtidssygemeldte i to hovedgrupper

Fysisk betinget sygemelding

Langtidssygemeldte med fysisk sygdom er aeldre end langtidssygemeldte med psykisk sygdom, og de er oftere maend. e
De har typisk veeret langtidssygemeldte i en kortere periode end de langtidssygemeldte med psykisk sygdom.

De har hgijere tillid til, at systemet og arbejdsgiver vil hjeelpe dem end langtidssygemeldte med psykisk sygdom.

De bekymrer sig mindre om gkonomi og fremtiden — herunder fremtidige arbejdsliv — end langtidssygemeldte med psykisk sygdom.

De har et mere positivt syn pa sig selv end langtidssygemeldte med psykisk sygdom.

De faler sig dog i hgjere grad som en belastning for andre pga. af deres sygemelding end langtidssygemeldte med psykisk sygdom.

Psykisk betinget sygemelding

NP
@ + Langtidssygemeldte med psykisk sygdom er yngre og oftere kvinder end langtidssygemeldte med fysisk sygdom.
» De er ofte sygemeldt i en laengere periode end langtidssygemeldte med fysisk sygdom. Hyppigste arsag til sygemeldingen er stress.

» De har lavere tillid til, at systemet vil hjeelpe dem end langtidssygemeldte med fysisk sygdom. De har seerlig lav tillid til arbejdsgiver,
som, mange ogsa mener, har skylden for, at de blev syge.

» De bekymrer sig mere om gkonomi, fremtidsudsigter, mulighed for raskmelding og tilbagevenden til arbejdsmarkedet end
langtidssygemeldte med fysisk sygdom.

- De har et mere negativt syn pa sig selv og keemper mere med darligt selvveerd, ensomhed og nedtrykthed end langtidssygemeldte med
fysisk sygdom.



Indblik: Langtidssygemeldte med fysisk sygdom

Langtidssygemeldte med fysisk sygdom Adskiller sig fra sygemeldte med psykisk sygdom pa ken, alder og opsigelsesgrad

af de langtidssygemeldte. De har ofte et kortere sygemeldingsforlgb
end de sygemeldte med psykisk sygdom, og feerre bliver opsagt i
forbindelse under forlgbet.

()
Blandt sygemeldte med fysisk sygdom er to tredjedele kvinder. gﬁ 0 . ¢~/ 17% e
Selvom maend "kun” udger én tredjedel, sa er det faktisk en ° 83 /0 OGS el % 18 0g 34

signifikant stgrre andel, end blandt de sygemeldte med psykisk
sygdom, hvor maend udggr under en fjerdedel.

e De sygemeldte med fysisk sygdom udggr mere end halvdelen (58%) d

36% er meend. 9 64% er kvinder.

0)
| o Interessant nok er der ingen signifikante forskelle pa de sygemeldte 18 /0 (.ar blevet opsagt pga. deres 82% er ikke
Stgrrelse pa gruppe med hhv. fysisk og psykisk sygdom ift. branche, jobfunktion og sygemelding. blevet opsagt pga.
ugentlig arbejdstid. P& disse overordnede rammer for arbejdslivet deres sygemelding.
ligner de to grupper altsa hinanden.

58% af de

sygemeldte

Sygemeldte med fysisk sygdom har mere tillid til systemet og har .- samt pa tillid og kendskab til systemet

bedre styr pa lovgivningen ift. deres sygemelding end de sygemeldte
med psykisk sygdom. Ca. halvdelen har hgij tillid til, at systemet vil
hjeelpe dem, og en tredjedel har i nogen grad tillid til det. Iseer over for
arbejdsgiver udviser sygemeldte med fysisk sygdom hgj tillid. Her har
Sygemeldingens varighed over halvdelen hgij tillid til, at deres arbejdsgiver vil hjeelpe dem, og
det er feerre end hver tiende som har nogen tillid til arbejdsgiver.

58% svarer, at
ansvaret for, at de
blev syge, ikke kan

placeres.

4 uger 1 Ligeledes er det feerre end hver tiende, som placerer ansvaret for R ——
1-2 méneder 1 deres sygemelding hos arbejdsgiver, mens over halvdelen mener, at ] o
3-4 mAneder od | ansvaret for deres sygemelding ikke kan placeres. 25% har i hgj |Lovgivningen Jobcentre
5-6 maneder : grad kendskab o
6-12 maneder | Sygemeldte med fysisk sygdom har det pa alle leder og kanter bedre til lovgivningen 57% har hgj tillid
) . ' end sygemeldte med psykisk sygdom. De bekymrer sig mindre om til, at deres
12 o 56 fmzflcii gkonomi og mulighederne for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. De Arbeidsaiver arbejdsgiver vil
Over 2 ar ye har ogs& et mere positivt selvbillede og keemper ikke i samme grad . jasgv hjeelpe dem
med selvbebrejdelser, mindreveerd og ensomhed som de sygemeldte 42% har hgj tillid forfai%:p/ ___________ H
med psykisk sygdom. til, at systemet vil A-kasse

o . . hjeelpe dem
Pa ét punkt har de sygemeldte med fysisk sygdom det dog darligere i

end de sygemeldte med psykisk sygdom. De fgler sig nemlig i hgjere

14 grad som en belastning for andre pga. sygemeldingen.



Indblik: Langtidssygemeldte med psykisk sygdom

Langtidssygemeldte med psykisk sygdom Adskiller sig fra sygemeldte med fysisk sygdom pa kgn, alder og opsigelsesgrad

de langtidssygemeldte. Stort set hele vejen rundt har de sygemeldte
med psykisk sygdom det sveerere end de sygemeldte med fysisk

sygdom. Hvor to tredjedele med fysisk sygdom har veeret sygemeldt
under 5 maneder, geelder det kun halvdelen af de sygemeldte med E ~

De sygemeldte med psykisk sygdom udggar ca. en tredjedel (35%) af d

23% er maend. 9 77% er kvinder.

psykisk sygdom. Under sygemeldingen er en naesten en tredjedel 0 .
blevet opsagt, hvilket er betydeligt flere end blandt de sygemeldte 68 /0 er over 35 ar.
med fysisk sygdom, hvor det er under hver femte.

X4 32% er mellem
(%) 18 og 34.

Langt de fleste - 77% - er kvinder, og andelen af unge (18-34 arige) er 0
| o neesten dobbelt sa stor, som blandt de langtidssygemeldte med fysisk 29 /0 (.ar blevet opsagt pga. deres 71% er ikke
Stgrrelse pa gruppe d sygemelding.
sygaom. blevet opsagt pga.

deres sygemelding.
De sygemeldte med psykisk sygdom har lavere tillid systemet end de

35% af de sygemeldte med fysisk sygdom. Det geelder iseer tilliden til o girrs .
sygemeldte arbejdsgiver, hvor 22% svarer, at de har lav tillid, og 15% svarer, at .- samt pa tillid og kendskab til systemet
de slet ingen tillid har. Den lave tillid til arbejdsgiver skal ses i lyset af, o
at mere end hver tredje mener, at arbejdsgiveren har det primaere 20% svarer, at de blev

syge pga. forhold i

ansvar for, at de blev syge. De sygemeldte med psykisk sygdom har g |
privatlivet

altsd nemmere ved at placere ansvaret for sygemeldingen end
Sygemeldingens varighed sygemeldte med fysisk sygdom. Ud over arbejdsgiver peger en del
(20%) ogsa pa forhold i privatlivet som katalysator for sygemeldingen.

13% har i hgj

grad kendskab

til lovgivningen U7 T T e !
L 4

4 uger o--

1-2 méneder Noget, som i seerligt grad adskiller sygemeldte med psykisk sygdom

]
1
1
[ Jp—
1
1
]

3-4 méneder .- l fra sygemeldte med fysisk sygdom, er, at de oplever en starre psykisk 23% har tillid Lovgivningen 389
5-6 maneder i belastning pga. deres sygemelding. De har flere bekymringer om alt til, at systemet eleEiE arbeids Oi::?gr’ det
612 méneder i fra_rakonomi, arbejdslivet og fremtiden generelt. De keemper ogsa i vil hjeelpe dem o) ¢
K ' hgjere grad med selvbebrejdelser, tanker om hvordan andre ser dem, S 7 primeere ansvarfor,
1-2.ar 54% af de og de fgler sig mere ensomme. De mange bekymringer og det lavere atde ble.\./ syge
Over 2 &r sygemeldte selvveerd er formentlig med til at forklare, at de ogsa oftere faler sig 7 . \Arbejdsgiver }-----------mmommme - i

nedtrykte end sygemeldte med fysisk sygdom. forening)

A-kasse

15% har slet ingen tillid
til, at deres arbejdsgiver
vil hjeelpe dem



Flere bekymringer blandt langtidssygemeldte med psykisk sygdom

| hgjere grad blandt sygemeldte | hgjere grad blandt sygemeldte
med fysisk sygdom ¢

I I e 4 me psykislk Sl | ongtidssygemeldte med psykisk sygdom

Var/Er du bekymret for, om du blev/bliver rask igen?

Langtidssygemeldte med fysisk sygdom

« Langtidssygemeldte med fysisk sygdom fgler sig i hgjre * Langtidssygemeldte med psykisk sygdom er generelt
grad som en belastning for andre som falge af mere bekymrede og nedtrykte end langtidssygemeldte
sygemeldingen end langtidssygemeldte med psykisk | | | | | med psykisk sygdom.
sygdom. | | | @ |

Falte du dig/Har du felt dig nedtrykt under din sygemelding? « Langtidssygemeldte med psykisk sygdom bekymrer sig

< Generelt har langtidssygemeldte med fysisk sygdom feerre mere om mulighederne for tilbagevenden til
bekymringer end langtidssygemeldte med psykisk sygdom. arbejdsmarkedet end sygemeldte med fysisk sygdom.

I I I —@ I « Samtidig oplever langtidssygemeldte med psykisk sygdom
Keempede/Har du keempet med selvbebrejdelse under din en stgrre jobidentitet end sygemeldte med fysisk
sygemelding? sygdom.

)

I I i o I
Bekymrede/Bekymrer du dig om din gkonomiske situation som
falge af din sygemelding?

| | | | |
| 1 | @ | |
Var/Har du veeret gkonomisk udfordret som fglge af din
sygemelding?

| | | @ | |
[ l I I |
Oplevede/Oplever du, at du blev/er blevet mere afhaengig af
andre i lgbet af din sygemelding?

Forklaring til figur

Spgrgsmalene er besvaret pa en 6-point Likert-skala fra "I
meget hgj grad” til "Slet ikke”. Her er svarene for personer
sygemeldt med psykisk sygdom sammenlignet med personer | | ] | |

sygemeldt med fysisk sygdom, hvor der er kontrolleret for ! ' @ ' '
alder og kan. Folte/Faler du dig som en belastning for andre som fglge af din
sygemelding?

Punktet pa linjen angiver det antal point, den ene gruppe har
besvaret hgjere sammenlignet med den anden gruppe. | | | o |

Bekymrede/Bekymrer du dig om dine muligheder for at vende
@ Statistisk signifikant forskel O Ikke statistisk signifikant forskel tilbage til arbejdsmarkedet som fglge af din sygemelding?

5 neest Epinion




Lavere selvveerd og stgrre ensomhed blandt langtidssygemeldte med psykisk sygdom
| hgjere grad blandt sygemeldte | hgjere grad blandt sygemeldte

Langtidssygemeldte med fysisk sygdom medfyISiSk yolem oo mee psykislk Sl | angtidssygemeldte med psykisk sygdom

Bekymrer du dig om dit arbejdsliv?

+ Langtidssygemeldte med fysisk sygdom oplever psykiske *  Bekymringerne om arbejdsliv og fremtid generelt er
gener som falge af sygemeldingen i lige s& hgj grad som stgrre blandt personer sygemeldt med psykisk sygdom end
langtidssygemeldte med psykisk sygdom. blandt personer sygemeldt med fysisk sygdom.

| | | | |
| | | @ | |

* Personer sygemeldt med fysisk sygdom har et hgjere Bekymrer du dig generelt for fremtiden? * Personer sygemeldt med psykisk sygdom oplever stgrre
selvvaerd end personer sygemeldt med psykisk sygdom. jobidentitet end personer sygemeldt med fysisk sygdom,

hvilket kan have bidraget til, at disse personer ogsa har
lavere selvveerd.

| | | P | |
| | | | |
Oplever du, at dit arbejde/det at have et arbejde er afgarende for, * Oplevelse af ensomhed er stgrre blandt personer
hvordan andre ser dig? sygemeldt med psykisk sygdom.
| | @ I |

Oplever du, at dit arbejde/det at have et arbejde er afggrende for
dit syn pa dig selv?

| | | | |
| | | @ |
Oplever du, at du er mindre veerd end andre som fglge af din
sygemelding?

| | | o— |
[ l I I |
Oplevede/Oplever du, at blive set ned pa som felge af din
sygemelding?

Forklaring

Spgrgsmalene er besvaret pa en hhv. 5-point og 6-point
Likert-skala fra ”| meget hgj grad” til "Slet ikke”. Her er
svarene for personer sygemeldt med psykisk sygdom

. _ | | | | |
sammenlignet med personer sygemeldt med fysisk sygdom, I | | @ |
hvor der er kontrolleret for alder og kan. Oplevede/Oplever du ensomhed som fglge af din sygemelding?

Punktet pd linjen angiver, antal point den ene gruppe har
besvaret hgjere sammenlignet med den anden gruppe. | | O | |

Oplevede/Har du oplevet (evt. forveerrede) psykiske gener — fx
@ Statistisk signifikant forskel O Ikke statistisk signifikant forskel symptomer pa stress, depression, PTSD, angst eller lignende —

. | ] [ ]
-  N=557 som falge af din sygdom? E pl n IO n




Sygemeldings-
forlgbet
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Overblik - Sygemeldingsforlgbet

Hvad har betydning for motivation, arbejdslyst
og trivsel under sygemeldingsforlgbet?

Har langtidssygemeldte
med fysisk sygdom

hgjere motivation end
langtidssygemeldte med
psykisk sygdom?

@Trivsel 0og motivation under sygemeldingsforlgbet

19

Farst undersgger vi, hvad der har betydning for motivation og
arbejdslyst

Vi kigger pa forskelle pa tvaers af kan, alder og sygdomstype (fysisk /

psykisk). t HarjObidentiteten

betydning for arbejdslysten

] I

Vi analyserer, om tillid til systemet og kendskab til lovgivningen har
betydning.

Vi undersgger ogsa, om jobidentitet har betydning for motivation og
arbejdslyst.

~

Dernzest ser vi pa forskelle i trivsel og lykke blandt langtidssygemeldte
med fysisk og psykisk sygdom.

Vi dykker ned i sammenheaengen mellem lykke og trivsel, og vi undersgger

: 7 thed” har betydning for trivsel.
0gsd Om "agenthed: har betyening for tnvse Foler langtidssygemeldte med

fysisk sygdom mere lykke
end langtidssygemeldte med
psykisk sygdom?

Til sidst ser vi pa, hvilken betydning det har at have en arbejdsskade- eller
erstatningssag kerende for motivation, trivsel og lykke.

?

SR ram

Eryngre mere
motiverede for at
vende tilbage til

arbejdet end aeldre?

I

Har langtidssygemeldte med en

arbejdsskadesag
ringere trivsel end

langtidssygemeldte, der har ikke
har en sag kgrende?

Ly

=



Forskelle pa motivation og arbejdslyst blandt langtidssygemeldte med fysisk og psykisk sygdom

Videncenter for .
God Arbejdslyst | krifa

Langtidssygemeldte med psykisk sygdom har lavere motivation for at ga pa arbejde. Den
lavere motivation skal ses | sammenhang med en generelt lavere arbejdslyst

Sygemeldte med psykisk sygdom fgler sig mindre motiverede for at ga pa arbejde

Personer sygemeldt med psykisk sygdom svarer i gennemsnit 53, nar de skal vurdere deres
motivation for at ga pa arbejde pa en skala fra 0 — "Slet ikke” til 100 — "I meget hgj grad”. Det
er lavere end gennemsnittet for sygemeldte med fysisk sygdom, som er 70. Forskellen er
iseer drevet af en stor gruppe blandt sygemeldte med psykisk sygdom (18%), som svarer helt
nederst pa skalaen (0 - 20) og dermed giver udtryk for en meget lav motivation.

Sygemeldte med psykisk har ogsa en generel lavere arbejdslyst

P& arbejdslystindekset ligger sygemeldte med psykisk sygdom ogsé lavere med et
gennemsnit pa 56 end sygemeldte med fysisk sygdom, der har et gennemsnit pa 72.

Arbejdslystindekset maler arbejdslyst pa en raekke konkrete parametre som gleede ved ens
arbejde, om arbejdspladsen er et godt sted at veere, den umiddelbare motivation for at g& pa
arbejde og overordnede tilfredshed med ens arbejde. For sygemeldte med psykisk sygdom er
den lavere motivation for at ga pa arbejde saledes knyttet til en lavere arbejdslyst pa flere
parametre.

Blandt de langtidssygemeldte med fysisk sygdom ses det omvendte billede. Her er der en
stor gruppe (38%), der svarer hgijt pa arbejdslystindekset (70 - 80), og det kan veere en af
forklaringerne p4, at sygemeldte med fysisk sygdom har en hgjere motivation for at ga pa
arbejde.

20 *Lgnmodtagere ekskl. topledere.

Fordeling pa skala for motivation og pa arbejdslystindekset for sygemeldte med fysisk
og psykisk sygdom

Vurderet pa skala 0
fra 0-100 38%
15%
3%
0 1020 3040 5060 7080 90-100 0 1020 3040 5060 7080 90-100

Motivation for at ga pa arbejde Arbejdslystindeks

Gennemsnitlig motivation og arbejdslyst blandt sygemeldte med fysisk og psykisk
sygdom

Vurderet pa skala

fra 0-100 70 72 72 72

Motivation for at ga pa arbejde Arbejdslystindeks

m Sygemeldte med fysisk sygdom (n=335) m Sygemeldte med psykisk sygdom (n=158)  Lgnmodtagere*
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Betydning af demografi og tillid til systemet for motivation og arbejdslyst

Videncenter for .
God Arbejdslyst | krifa

Langtidssygemeldte med hgij tillid til systemet og arbejdsgiver har hgjere motivation og

arbejdslyst

Hgij tillid til systemet og arbejdsgiver haenger sammen med motivationen og
arbejdslyst

Langtidssygemeldte med en hgij tillid til systemet og til arbejdsgiver fgler sig mere motiverede
for at g& pa arbejde og har hgjere arbejdslyst. Hver gang tilliden til arbejdsgiver stiger med ét
point pa 6-trinskalaen for tillid, s& stiger motivationen for at ga pa arbejde med ca. 5 point pa
100-trinskalaen for motivation. Kigger vi pa arbejdslystindekset, ser vi samme mgnster. Tager
vi udgangspunkt i tillid til systemet, er sammenhaengen med motivation og arbejdslyst lidt
mindre, men stadig tydelig. Kendskab til lovgivningen har derimod ingen sammenhgeng med
motivation og arbejdslyst.

Den lavere motivation og arbejdslyst blandt sygemeldte med psykisk sygdom er stadig
tydelig, nar der kontrolleres for en lang raekke faktorer

Med kontrol for kgn, alder, tillid til systemet og arbejdsgiver samt kendskab til lovgivningen er
der stadig neesten 10 points forskel mellem de langtidssygemeldte med psykisk og fysisk
sygdom pa 100-trinsskalaen for motivation. Forskellen pa de to grupper er lidt lavere, nar vi
ser pa arbejdslyst generelt, men den er stadig signifikant.

Der er en tendens til hgjere motivation og arbejdslyst blandt meend og eldre -
sammenhangen er dog ikke statistisk signifikant.

Der er en tendens til, at bade motivation og arbejdslyst er hgjere for maend og for sygemeldte
over 34 ar. Sammenhaengen er dog ikke statistisk signifikant.

Forklaring pa figur: De rgde punkter viser regressionskoefficienterne for variablene i
modellen. Punkterne angiver det antal trin pa motivations- og arbejdslystskalaen, som den
ene gruppe har besvaret hgjere sammenlignet med den anden gruppe, kontrolleret for de
gvrige variable i modellen.

21 N=657

Forskelle pa motivation for at ga pa arbejde

Motivation vurderet pa skala
fra 1-100

Kvinder }

Ingen forskel

18-34 ar |

Psykisk sygdom |

10
] Meend
| 35+ ar
o Fysisk sygdom

Lavt kendskab til

Hajt kendskab til

lovgivningen f

1 lovgivningen

Lav tillid til systemet |

Lav tillid til arbejdsgivery

| Hagi tillid til systemet
1 Hagj tillid til arbejdsgiver

Forskelle pa arbejdslyst

Arbejdslystindeks pa skala
fra 0-100

Kvinder }

Ingen forskel

] Maend

18-34 ar I

| 35+ ar

Psykisk sygdom |

| Fysisk sygdom

Lavt kendskab til

Hajt kendskab til

lovgivningen f

1 lovgivningen

Lav tillid til systemet

Lav tillid til arbejdsgivery

| Hgj tillid til systemet
| Heij tillid til arbejdsgiver
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Betydning af jobidentitet for motivation og arbejdslyst

Videncenter for .
God Arbejdslyst | krifa

Langtidssygemeldte med lav jobidentitet har hgjere arbejdslyst end langtidssygemeldte med
hgj jobidentitet. Iseer aeldre har lavere jobidentitet

/Eldre personer har lavere jobidentitet

De langtidssygemeldtes jobidentitet er malt ved spgrgsmalene om, hvordan den
langtidssygemeldte oplever, at arbejdet er afgerende for, hvordan andre ser pa dem, og
hvordan de ser pa sig selv.

Her er der en sammenhaeng mellem de langtidssygemeldtes alder og deres jobidentitet —
yngre personer har hgjere jobidentitet end zeldre personer. En forklaring pa dette kan veere, at
flere aeldre personer har stiftet familie, og jobbet fylder derfor en mindre del af ens

bevidsthed.

Personer med hgj jobidentitet har lavere arbejdslyst

Der er en negativ sammenhaeng mellem jobidentitet og arbejdslyst — dvs. personer med hgj
jobidentitet oplever lavere arbejdslyst end personer med lav jobidentitet. En forklaring pa
sammenhaengen kunne veere, at personer med hgj jobidentitet fgler et stgrre nederlag ved
langtidssygemeldingen end personer med lav jobidentitet, hvilket kan have pavirket
arbejdslysten.

Dog forsvinder sammenhaengen, nar der kontrolleres for alder. Det kunne derfor tyde p3, at
det er alder, der "driver” sammenhaengen mellem jobidentitet og lavere arbejdslyst.

Sammenhangen mellem jobidentitet og arbejdslyst er ikke statistisk signifikant forskellig for
maend og kvinder.

22

Sammenhang mellem jobidentitet og arbejdslyst fordelt pa kan- og aldersgrupper

(n=529) Sterrelse pa cirkel indikere andel langtidssygemeldte

Arbejdslyst-index - Skala fra 0-100

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

60+ ar
30-39 ar R4 korrelation:
F(x)=-2,06x+67,31
‘18—29 ar
1 15 2 2,5 3 3,5 4 4.5 5

Jobidentitet - Skala fra 1 "Slet ikke” til 5 ”| meget hgj grad”
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Sammenhang mellem lykke og trivsel

Videncenter for .
God Arbejdslyst | krifa

Folelse af meningsfuldhed og lykke haenger teet sammen med hgjere trivsel, mens oplevelsen
af at kunne pavirke sin egen situation ikke synes at have betydning

Regressionskoefficent for sammenhangen mellem lykke og trivsel

Trivsel vurderet p& en skala fra 0-100
n=700 Ingen sammenhaeng
med trivsel
_1 0

I I ! ot

Oplever du overordnet set en falelse af mening i dit liv?

Trivsel
(Skala 0-100)

| | | —

Oplevede du at veere glad i gar?

I I I o

Er du alti alt lykkelig?

| | | o]

Er du tilfreds med dit liv som helhed?

I I I tro—

Samlet (Lykke-index)

23

Oplever/oplever du, at du har/havde mulighed for selv at pavirke din situation som
sygemeldt i den rigtige retning?

(n=700)

51 49

B B

Ja Delvist Nej

Langtidssygemeldte, der oplever lykke, trives i hgjere grad

Langtidssygemeldte, der oplever at veere mere lykkelige, trives i hgjere grad end
langtidssygemeldte, der oplever at vaere mindre lykkelige. Sammenhaengen gar pa tveers af
alle spgrgsmal i undersggelsen, som maler lykke. Modsat har fglelsen af "agenthed” — dvs. at
kunne pavirke sin egen situation — ikke en statistisk signifikant sammenhaeng med trivsel.

Der er kontrolleret for alder og ken i analysen.
Forklaring pa graf

Punktet pa linjen afspejler veerdien for regressionskoefficenten, og intervallet omkring
repraesenterer et 95% konfidensinterval.

Eksempel for Er du alt i alt lykkelig?:

Regressionskoefficient = 0,48. Dvs. hvis vi sammenligner to personer med samme kgn og
alder, hvor den ene har svaret 60 pa spagrgsmalet, og den anden har svaret 80, s& kan vi
forvente, at den person, der har svaret 80, har svaret cirka 10 point hgjere pa trivselsskalaen
(0,48*(80-60)), end personer der svarede 60.
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Forskelle i trivsel og lykke blandt langtidssygemeldte

Videncenter for .
God Arbejdslyst | krifa

Langtidssygemeldte med psykisk sygdom har lavere trivsel og fgler sig mindre lykkelige

Markant forskel pa lykke og trivsel mellem langtidssygemeldte med fysisk og psykisk
sygdom

Pa alle indikatorer for lykke i unders@ggelsen har sygemeldte med psykisk sygdom lavere
gennemsnit end sygemeldte med fysisk sygdom. Pa det samlede lykkeindeks fra 0-100 er
deres gennemsnit 61, mens det for sygemeldte med fysisk sygdom er 76 — hele 15 point
hgjere. Lavest er gennemsnittet for tilfredshed med livet som helhed, hvor sygemeldte med
psykisk sygdom svarer 57 i gennemsnit.

Sygemeldte med psykisk sygdom har ogsa lavere trivsel, hvor de har et gennemsnit pa 38
sammenlignet med 54 hos sygemeldte med fysisk sygdom.

Sammenhaengen mellem sygemeldingstype og hhv. lykke og trivsel er stadig signifikant, nar
der kontrolleres for alder og kan. En del af forklaringen pa den lavere lykke og trivsel blandt
langtidssygemeldte med psykisk sygdom kan veere den starre psykiske belastning, som de
giver udtryk for at opleve pga. af deres sygemelding - herunder flere bekymringer, lavere
selvveerd og stgrre ensomhed.

Trivslen varierer ikke pa tveers af dem, der i hgj og i lav grad har fglt sig hjulpet af
deres fagforening

Der er bemaerkelsesveerdig lille forskel i trivslen blandt dem, som i hgj grad faler sig hjulpet af
deres fagforening og dem, der i nogen eller mindre grad fgler sig hjulpet. Forskellene er
meget sma og ikke signifikante.

24 *Lgnmodtagere ekskl. topledere.

Forskelle i trivsel

Trivsel, vurderet pa skala fra 0-100
Sygemeldingstype (n=657)
@ Sygemeldte med fysisk sygdom

0 25 50 75 100
@ Sygemeldte med psykisk sygdom

Hjeelp fra fagforening (n=700)
® | hgjgrad

| nogen grad

@ | lav grad

Forskelle i lykke

Vurderet pa skala fra 0-100

78 77
63

75 75
61

Oplever du Oplevede du at Erdualtialt  Erdu tilfreds med Lykkeindeks
overordnet set en veere glad i gar? lykkelig? dit liv som helhed?
folelse af mening i
dit liv?
m Sygemeldt med fysisk sygdom (n=335) ® Sygemeldt med psykisk sygdom (n=158) = Lenmodtagere*
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Arbejdslyst, lykke og trivsel blandt langtidssygemeldte

Videncenter for .
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Langtidssygemeldte har lavere arbejdslyst og lykke end Ilgsnmodtagere. Samtidig er deres
trivsel betydeligt lavere end deres oplevelse af lykke

Arbejdslyst, lykke og trivsel

Vurderet pa skala fra 0-100

Betydning af bekymringer og sygdomstype for lykke og trivsel

77
72
67
48
Arbejdslyst (n=527) Lykke (n=700) Trivsel (n=700)
m L angtidssygemeldte Lgnmodtagere*
25 *Lgnmodtagere ekskl. topledere.

Lykke og trivsel vurderet p& en skala fra 0-100 @ Lykke @ Trivsel
n=700
Ingen sammenhaeng
20 10 0 10 20
. | | Hai
Hgjere blandt sygemeldte | I I | ._‘ Hgijere blandt sygemeldte

med psykisk sygdom med fysisk sygdom

Hvad var/er den primaere grund til, at du var/er sygemeldt?

Ingen sammenhaeng
-20 -10 0 10 20

I i H—e0— I

Var/Er du bekymret for, om du bliver rask igen?

Langtidssygemeldte har lavere arbejdslyst og lykke sammenlignet med lgnmodtagere*

Arbejdslyst og lykke er lavere hos langtidssygemeldte end hos lsnmodtagere. Den oplagte
forklaring pa dette er, at sygdommen og sygemeldingen har pavirket langtidssygemeldtes
holdning til arbejdet samt deres oplevelse af lykke.

Langtidssygemeldtes trivsel er betydeligt lavere end deres lykke

Der er bemaerkelsesveerdig stor forskel pa langtidssygemeldtes lykke og trivsel. Det ses dog,
at faktorer som bekymring og sygdomstype har stgrre betydning for langtidssygemeldtes
trivsel end for deres lykke. Her ses det samtidig, at disse faktorer er bedre til at forklare
variationen i de langtidssygemeldtes trivsel, end de er til at forklare deres lykke. Det tyder
altsa pa, at lykke er mindre pavirkelig af de langtidssygemeldtes nuvaerende situation, mens
trivslen pavirkes i hgjere grad, hvilket kan veere forklaringen pa den betydelige forskel.
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Arbejdslyst, lykke og trivsel
Det tyder pa, at der er en sammenhang mellem
arbejdsskade- eller erstatningssag kgrende

7% 7-12 maneder

af de langtidssygemeldte har en er medianen for, hvor laenge
erstatningssag og/eller en arbejdsskadesagen eller erstatningssagen
arbejdsskadesag karende indtil videre har kart.

Det tyder p4, at langtidssygemeldte, der har en sag karende har lavere trivsel

Her tyder det ogsa pa, at personer, der har en sag karende, oplever bade lavere arbejdslyst,
mindre lykke og lavere trivsel, end personer der ikke har en sag kgrende. Dog er forskellene
ikke statistisk signifikante, da usikkerheden pa estimaterne er relativt stor, fordi der er fa
langtidssygemeldte, der har en sag kagrende.

Der kan veere mange arsager til, at denne tendens ses. En forklaring kunne veere, at det kan
veere en ekstra belastning at have en erstatningssag eller en arbejdsskadesag kagrende med
kommunen eller mod sin (tidligere) arbejdsgiver. Det kunne dog ogsa skyldes, at disse
langtidssygemeldte har en mere alvorlig sygdom, end dem der ikke har en sag kagrende.

26 *Lgnmodtagere ekskl. topledere.
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arbejdslyst, lykke og trivsel og det at have en

Personer med en erstatnings- eller arbejdsskadesag har det mindre godt end personer
uden en igangveerende sag

Arbejdslyst, Lykke og Trivsel vurderet pa skala fra 0-100

77
72 70
67 67  (n=es1)
62 (n=491) (n=49)
(n=36)
48

44  (n=651)

(n=49)
Arbejdslyst (n=527) Lykke (n=700) Trivsel (n=700)
mHar en sag kgrende  ®mHar ikke en sag kgrende Lgnmodtagere*
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Raskmelding
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Overblik - Raskmelding

Barriere for raskmelding og forskelle pa
tidligere og nuveerende langtidssygemeldte

Oplevelse af barrierer og drivere for raskmelding blandt nuveerende og
tidligere langtidssygemeldte

Farst undersgger vi, i hvilken grad de langtidssygemeldte oplever “ydre”
systemiske barrierer og ”indre” barrierer i form af psykiske gener.

Vi kigger naermere pa, hvilke aktgrer i systemet, der udger de "ydre”
barrierer ved at undersgge, hvilke aktgrer de langtidssygemeldte har fglt
sig mest modarbejdet af.

| forlaengelse heraf undersgger vi ogsa, hvilke aktagrer i systemet de
langtidssygemeldte faler sig mest hjulpet af.

Dernaest undersgger vi, om der er forskel pa, hvem de tidligere og
nuveaerende langtidssygemeldte fgler sig hjulpet/modarbejdet af.

Til sidst kigger vi pa, om der er forskel pa, hvordan de nuveerende

langtidssygemeldte har det sammenlignet med de tidligere, da de var
sygemeldte.

28

Hvad bliver oplevet som

barrierer for
raskmelding og

tilbagevendenii
arbejdsmarkedet? Hvike aKt@rer i
systemet faler de
langtidssygemeldte sig

modarbejdet af?

Er de nuveerende
langtidssygemeldte mere

bekym rede for, om de

bliver raske end tidligere
langtidssygemeldte angiver at
have veeret?

Er der forskel pa, hvilke aktgrer i
systemet de nuveerende og
tidligere langtidssygemeldte har

el sig Njulpet ar

Er langtidssygemeldte, der

oplever psykiske gener
mere bekymrede for deres
muligheder for at vende tilbage
pa arbejdsmarkedet, end dem,
der ikke oplever gener?
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1/3 af de langtidssygemeldte peger pa krav fra systemet som en barriere for tilbagevenden.
Psykiske gener som falge af sygemeldingen ser ogsa ud til at have en betydning

Barriere for raskmelding

Systemet og lovgivningen opleves af mange som en

—1 37% % 36% 45% barriere for tilbagevenden
- mener at de i hgj eller nogen faler sig modarbejdet af af dem, som har en sag . . i~
grad var blevet hurtigere lovgivningen. Det er den kgrende, mener den i hgj eller Over en tredjedel (37%) af de langtidssygemeldte (tidligere
raskmeldte, hvis kravene fra = stgrste andel blandt alle nogen grad har vaeret med til at og nuveerende) tror, at de ville blive/var blevet hurtigere
systemet havde vaeret mindre. aktarer, som der er spurgt til. fastholde dem i deres raskmeldte, hvis kravene fra systemets side var mindre. Flest
sygemelding. langtidssygemeldte faler sig modarbejdet af lovgivningen,

kommunen og jobcenteret, og dermed tyder det pa, at det
iseer er kravene fra disse aktgrer, som opleves som en

Har dine psykiske gener som fglge af barriere.
Bekymrede du dig om dine mull_gheder for a.t veonde tilbage pa sygzme_llglngen_llggdfrabrt,_gtgu ikke kan | forlengelse heraf er det interessant, at naesten halvdelen af
arbejdsmarkedet som fglge af din sygemelding* vende tilbage til dit arbejde? de langtidssygemeldte med en arbejdsskade- eller
(n=700) (n=58) erstatningssag kagrende mener, at den i nogen eller hgj grad
Ja har veeret med til at fastholde dem i deres sygemelding.
Ha] grad af psykisk gener e A 11% Delvist / Tydelig sammenhang mellem psykiske gener som fglge

17% af sygemeldingen og bekymringer om tilbagevenden
Nogen grad af psykiske
gener

R 0% | 22% |
goner 20% 22% 58%

Er/var sygemeldt pga. Nej

38% 34% 28% Der er en positiv sammenhaeng mellem graden af psykiske

gener som fglge af sygemeldingen og graden af bekymringer
om mulighederne for at vende tilbage pa arbejdsmarkedet. Jo
flere psykiske gener, jo mere bekymrede er de
langtidssygemeldte for deres muligheder for at vende tilbage
pa arbejdsmarkedet. Sammenhaengen er stadig tydelig og
signifikant, ndr man kontrollerer for kan, alder og
sygemeldingstype (fysisk/psykisk).

netop stress, depression, 51% 22% 27%
PTSD, angst eller lignende

m | hgj/meget hgj grad ® 1 nogen grad | lav/imeget lav grad/Slet ikke
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De langtidssygemeldte fgler sig iseer modarbejdet af lovgivningen, kommunen, jobcentret.
Dem, der er mest bekymrede for mulighederne for tilbagevenden, fgler sig mest modarbejdet

Sammenheang mellem fglelse af at blive modarbejdet og bekymringer om tilbagevenden

Grafen viser, i hvilken grad de langtidssygemeldte (tidligere og nuveerende) har fglt sig modarbejdet af en raekke
aktarer i systemet. Midten af grafen indikerer "slet ikke modarbejdet”’, mens det yderste indikerer i meget hgj grad
modarbejdet”. De langtidssygemeldte er inddelt i tre grupper ud fra, hvor bekymrede de er for deres muligheder for at
vende tilbage péa arbejdsmarkedet.

Lovgivningen

Andre Kommunen
Din familie/venner Jobcenteret
Dine kolleger Din fagforening

Din arbejdsgiver/tidligere

arbejdsgiver Din A-kasse

—| hgj/meget hgj grad bekymret =——| nogen grad bekymret I lav/meget lav grad/slet ikke bekymret

30
N=700

Lovgivning, kommune og jobcenter er de aktgrer, som de
langtidssygemeldte fgler sig mest modarbejdet af

Figuren viser, at lovgivningen, kommunen og jobcentret er de tre
aktgrer, som de langtidssygemeldte fgler sig mest modarbejdet af.
Derefter kommer arbejdsgiver/tidligere arbejdsgiver og kollegaer.

De langtidssygemeldte faler sig mindst modarbejdet af familie og
venner, fagforening og A-kasse.

Tydelig sammenhang mellem oplevelsen af at blive modarbejdet
og bekymringer for muligheden for at vende tilbage

| figuren er de langtidssygemeldte inddelt i tre grupper ud fra, hvor
bekymrede de er for deres muligheder for at vende tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Det mest igjnefaldende er den klare sammenhegeng mellem, hvor
bekymrede de langtidssygemeldte er, og i hvilken grad de har falt sig
modarbejdet af de forskellige aktgrer. Den beige gruppe er de mindst
bekymrede, og de befinder sig taettest pa midten af figuren, som
indikerer "slet ikke modarbejdet”. Den lilla gruppe er ”i nogen grad”
bekymrede, og de befinder sig lidt leengere fra midten og faler sig
dermed mere modarbejdet. Den bla gruppe er de mest bekymrede, og
de befinder sig leengst veek fra midten, og er dermed dem, der foler sig
mest modarbejdet.

Forskellene mellem alle grupperne er signifikante for lovgivningen,
kommunen og jobcentret. For de gvrige aktarer er det kun forskellen
mellem de mest og mindst bekymrede, der er signifikante.
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De langtidssygemeldte faler sig mest hjulpet af familie og venner. Dem, som er mindst
bekymrede for mulighederne for tilbagevenden, fgler sig mere hjulpet af arbejdsgiver

Sammenhaeng folelse af at blive hjulpet og bekymringer om tilbagevenden De langtidssygemeldte fgler sig mest hjulpet af familie og venner,
mens de fgler sig mindst hjulpet af deres A-kasse og fagforening

Grafen viser, i hvilken grad de langtidssygemeldte (tidligere og nuveerende) har fglt sig hjulpet af en raekke aktarer i
systemet. Midten af grafen indikerer "slet ikke hjulpet’, mens det yderste indikerer "i meget hgj grad hjulpet”. De
langtidssygemeldte er inddelt i tre grupper, ud fra hvor bekymrede de er for deres muligheder for at vende tilbage pa
arbejdsmarkedet.

De langtidssygemeldte peger entydigt pa familie og venner, som dem
de fgler sig/har fglt sig mest hjulpet af. | den anden ende af skalaen
ligger fagforening og A-kasse, som dem de har fglt sig mindst hjulpet
af. Kommune og lovgivning ligger ogsa i den lave ende af skalaen.

Lovgivningen Der er forskel pd, hvor meget hjaelp de mest og mindst
bekymrede fgler, de har faet fra arbejdsgiver

Andre Kommunen De langtidssygemeldte, som fgler sig mindst bekymrede for deres
muligheder for tilbagevenden, faler sig mere hjulpet af arbejdsgiver og
kollegaer. Resultatet er interessant, fordi grupperne ikke adskiller sig
signifikant fra hinanden ift. de gvrige aktgrer, hvor de fgler sig lige
meget hjulpet.

Resultatet kunne tyde p4, at hjeelp fra arbejdsgiver har betydning for,
hvor optimistisk de langtidssygemeldte ser pa mulighederne for at
vende tilbage. Man kan dog ikke afvise, at andre faktorer spiller ind pa
sammenhaengen. Fx kan det teenkes, at dem, som har et mindre
kompliceret eller alvorligt sygdomsforlgb, er mindre bekymrede og
samtidig er nemmere at hjeelpe for arbejdsgiver.

Din familie/venner ( Jobcenteret

Dine kolleger Din fagforening

Din arbejdsgiver/tidligere

arbejdsgiver Din A-kasse

— | hgj/meget hgj grad - | nogen grad | lav/meget lav grad/Slet ikke
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Tidligere og nuveerende sygemeldtes oplevelse af at blive modarbejdet

o . I hvor hgj grad har du under din sygemelding felt dig modarbejdet af: .
Tidligere langtidssygemeldte Slet ikke S —— Nuveerende langtidssygemeldte

| | | | | |
| 1 @0 | | |
« Tidligere sygemeldte har generelt ikke falt sig meget Lovgiviiingan * Nuveerende langtidssygemeldte har i hgjere grad falt sig
modarbejdet. De har fglt sig mest modarbejdet af modarbejdet af kommunen og jobcenteret end tidligere
lovgivningen, hvilket ogsa gezelder for nuveerende langtidssygemeldte.
sygemeldte. | A A | | |
' — @ i ' ' + Nuveerende langtidssygemeldte fgler sig ogsa mere
- Det er muligt, at tidligere langtidssygemeldte angiver KomnE modarbejdet af sin nuvaerende eller tidligere arbejdsgiver
anderledes nu, hvor sygemeldingen er overstaet, end de end tidligere langtidssygemeldte.
ville have gjort, hvis de var blevet spurgt under deres | | | | | |
sygemelding. Forskellene skal derfor ses i dette lys. ' —O—@1 ' ' ' - De foler sig ogsa statistisk signifikant mere modarbejdet af
Jobcenteret familie og venner, dog er forskellen ikke betydelig, og de
foler sig gennemsnitligt ikke seerligt modarbejdet af dem.
H—e0—i I I I |
Din fagforening
H——@— I I I |
Din A-kasse
I HO—@— I I I
Din arbejdsgiver / Din tidligere arbejdsgiver*
—00- I I i I
Dine kolleger
o0 I I i I
Din familie/venner*
H—&—i I I I |
Andre HP .
2 o y Epinion
N=700 *Statistisk signifikant forskel (5% signifikansniveau)



Tidligere og nuvaerende sygemeldtes oplevelse af at fa hjaelp

5 nna . I hvor hgj grad har du under din sygemelding fglt dig hjulpet af: .
Tidligere langtidssygemeldte Slet ikke — Nuveerende langtidssygemeldte

| | I“ | | |
I I I I I | . . o
- Tidligere sygemeldte angiver, at de i hajere grad er blevet Lovgivringen " Nuveerende langfidssygemeldte angiver | hajere grad. at de
hjulpet af deres arbejdsgiver og deres kolleger end ulp ) gtag 9
. end tidligere sygemeldte.
nuveerende langtidssygemeldte.
| | ¢ | | D aler i ot af lovaiunt e .
+ Bade tidligere og nuveerende langtidssygemeldte har falt sig Kommunen* © tger Sig hju pet af lovgivningen og andre | samme gra
: . . som tidligere sygemeldte
mest hjulpet af familie og venner under deres sygemelding,
mens de har fglt sig mindst hjulpet af deres A-kasse.
| H—o—1@ I I |
Jobcenteret*

I - —0— | I I

Din fagforening*

I ® I j j I

Din A-kasse

I I @ L i I

Din arbejdsgiver / Din tidligere arbejdsgiver*

I I *—0 I |
Dine kolleger*

I I I j b I

Din familie/venner

5 A Epinion
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Forskelle pa hvordan nuveerende og tidligere sygemeldte har/havde det under deres sygemelding

Videncenter for .
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| retroperspektiv giver tidligere sygemeldte udtryk for at have haft det bedre og
bekymret sig mindre, end nuveerende sygemeldte giver udtryk for

Bekymringer

Hgjere blandt Hgjere blandt tidligere
nuveerende sygemeldte (n=213) Ingen forskel sygemeldte (n=487)
15 0,75 0 0,75 15
| | | | |
I 1 © T T 1

Er/var du bekymret for, om du bliver/blev rask igen?

Bekymrer/bekymrede du dig om dine muligheder for at vende tilbage pa
arbejdsmarkedet som fglge af din sygemelding?

{)ﬁ Motivation og arbejdslyst (0-100)

Hgjere blandt
nuveerende sygemeldte (n=213)

Hgjere blandt tidligere

| =487
Ingen forskel sygemeldte (n=487)

15 7,5 0 7.5 15

Faler du dig motiveret for at ga pa arbejde?

I 1 1 T 1
Arbejdslystindeks
©] Selvtillid og jobidentitet
Hgajere blandt Hgjere blandt tidligere
nuveaerende sygemeldte (n=213) Ingen forskel sygemeldte (n=487)
1,5 0,75 0 0,75 1,5
| | | | |
I 1 1 © 1 1
Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: "Jeg kan klare neesten alt, jeg seetter
mig for”
| | | o | |
I I O I 1
Jobidentitet

34

o Trivsel og lykke (0-100)

Hgjere blandt Hgjere blandt tidligere
nuveerende sygemeldte (n=213) Ingen forskel sygemeldte (n=487)
15 7,5 0 75 15

|
I I I I ® .
Lykkeindeks

| | | - | |
I I I i I 1

Hvordan vil du vurdere din generelle trivsel under din sygemelding?

Hgjere lykke, motivation, selvtillid og arbejdslyst blandt tidligere sygemeldte — og
feerre bekymringer

Nar de tidligere langtidssygemeldte husker tilbage pa deres sygemeldingsperiode, giver de
udtryk for at have bekymret sig mindre, fglt sig mere lykkelige og haft stgrre motivation og
arbejdslyst, end nar man spgrger de nuveerende sygemeldte. Samme tendens ger sig
geeldende for trivsel og jobidentitet, men her er forskellene mellem de tidligere og nuveerende
sygemeldte ikke signifikant.

Forskellene pd, hvordan de tidligere og nuvaerende sygemeldte har haft det under deres
sygemelding, er altsa tydelige, men kan ikke ngdvendigvis forklare, hvorfor de tidligere
sygemeldte blev raske. Det kan ikke udelukkes, at de tidligere sygemeldtes svar er farvet af,
hvordan de har det i dag. Darlige oplevelser kan ogsa veere blevet fortraengt eller glemt, nu
hvor de er pa den anden side. Det kan heller ikke udelukkes, at flere af de tidligere
sygemeldte har haft et mildere sygdomsforlgb end de nuvaerende.

Forklaring pa graf

De rgde punkter viser regressionskoefficienterne. Punkterne angiver det antal trin, som den
ene gruppe har besvaret hgjere sammenlignet med den anden gruppe, kontrolleret for kan,
alder og arsag til sygemelding (fysisk/psykisk). De rgde punkter angiver signifikante forskelle.
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Metode

Statistiske analyser og indekskonstruktion

Statistiske analyser

Analyserne i rapporten er pa krydstabeller med test for signifikante forskelle mellem andele og
gennemsnit. Analyserne er suppleret med linegere regressioner for at tage hgjde for kontrol
med ken, alder og arsag til sygemeldingen (fysisk/psykisk sygdom).

Indekskonstruktion

36

Arbejdslystindeks: Til analyserne er der konstrueret et arbejdslystindeks pa baggrund af 6
spargsmal, der maler forskellige dimensioner af begrebet. Indekset er konstrueret som et
gennemsnit af svarene pa de 6 spgrgsmal.

Lykkeindeks: Der er ligeledes konstrueret et lykkeindeks pa baggrund af 4 spgrgsmal, som
maler forskellige aspekter af lykke. Indekset er konstrueret som et gennemsnit af svarene
pa de 4 spgrgsmal.
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Indeksspgrgsmal

Arbejdslystindeks: Indekset er beregnet pa baggrund af svarene pa faglgende 6 spgrgsmal:

1. Fgler du gleede ved dit arbejde?

2. Faoler du dig motiveret for at ga pa arbejde?

3. Erdin arbejdsplads overordnet set et godt sted at arbejde?

4. Ngd du din seneste arbejdsdag?

5. Ser du frem til neeste gang, du skal pa arbejde?

6. Er du overordnet set tilfreds med dit arbejde

Alle spagrgsmal er besvaret pa en skala fra 0 "Slet ikke” til 100 "I meget hgj grad”
Lykkeindeks: Indekset er beregnet pa baggrund af svarene pa fglgende 4 spargsmal:
1. Oplever du overordnet set en fglelse af mening i dit liv?

2. Oplevede du at veere glad i gar?

3. Erdualtialt lykkelig?

4. Er du tilfreds med dit liv som helhed?

Alle spargsmal er besvaret pa en skala fra 0 "Slet ikke” til 100 "I meget hgj grad”
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