Jobtryghed

Undersagelse fra Krifas Videncenter
for God Arbejdslyst 2017

lidencenter for
God Arbejdslyst



Overvejelse om jobskifte 1 201/

Sp.11 hvilken grad overvejer du at skifte job inden for det naeste Gr?

Slet ikke [1] 36%
| mindre grad [2]

I nogen grad [3]

| hgj grad [4]

| meget hgj grad [5]

Ved ikke

Base (999)

YOU - Side 2 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Arsager til overvejelse om jobskifte

Sp.2 Hvad er de primaere drsager til, at du i nogen/hgj/meget hgj grad overvejer
at skifte job?

Jeg gnsker nye faglige udfordringer 40 %
Jeg oplever darlig ledelse 36 %

Jeg er utilfreds med min nuveerende lgn

Jeg oplever mig stresser pga. mit nuveerende job

Jeg oplever uklare forventninger fra min leder

Jeg vil gerne arbejde taettere pad min bopeel

Jeg feler mig usikker i min anszettelse

Jeg har for mange arbejdsopgaver

Jeg overvejer at flytte

Jeg har en dérlig relation til mine kollegaer

Jeg foler mig ikke tilstraekkelig kompetent til at
l@se mine nuveerende arbejdsopgaver

Andet, notér venligst

Ved ikke

Base (367)

- Side 3 -
You e Videncenter for
God fArbejdslyst



Vurdering af risiko for at blive
opsagt 1 201/

Sp.3 Hvordan vurderer du din risiko for at blive opsagt det kommende Gr?

Ingen risiko [1]
Lille risiko [2] 44 %
Nogen risiko [3]

Stor risiko [4]

Ved ikke

Base (999)

You - Side 4 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



AEndret adfeerd pa jobbet

Sp.4 Har du &ndret adfeerd i dit job for at sikre dig mod at blive opsagt?
Du kan markere flere svar

Ja, jeg er gGet p@ arbejde, selvom jeg har vaeret syg L 10 %

Ja, jeg har gjort mere for at synliggare mine

egne resultater pé jobbet over for chefen e

Ja, jeg er blevet mere opmaerksom pé (—T
ngdvendigheden af at jeg udvikler mig fagligt 8%

Ja, jeg har afholdt mig fra at kritisere folk — T
pa@ mit arbejde, som jeg syntes, var urimelige
Ja, jeg er blevet mere fleksibel |l 8 %

Ja, jeg har sagt mindre fra over —rT
for ekstra arbejdsopgaver

Ja, jeg har gget min arbejdstid |l 5%
Ja, jeg er blevet en bedre kollega 3%
Andet, notér venligst 2%
Nej, jeg har ikke @&ndret adfeerd for at I 7 7
sikre mig mod at blive opsagt

Ved ikke 2%

Base (999)

- Side5 -
You e Videncenter for
God fArbejdslyst



Sammenhang mellem adfeerd
0Qg arbejdslyst

Sp.5 Hvilken betydning har din eendrede adfaerd haft for din generelle oplevelse
af arbejdslyst?

Jeg oplever starre arbejdslyst pd mit arbejde

Jeg oplever mindre arbejdslyst pad mit arbejde

Min a&ndrede adfzerd har ikke haft
betydning for min opfattelse af arbejdslyst

Ved ikke

4%

Base: Har aandret adfeerd for at
sikre sig mod at blive opsagt (305)

YOU -Side 6 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Hvad bekymrer os, VIS Vi

mister jobbet

Sp.6 Hvad ville vaere dine starste bekymringer, hvis du skulle miste dit arbejde i 20177

Du kan markere flere svar

At jeg mister noget af min indtzegt

At jeqg far sveert ved at finde et nyt arbejde

At jeg mister kontakten med mine kolleger

At jeg mister en vaesentlig del af min identitet
At jeg ikke har noget at st@ op til om morgenen

Andet, notér venligst

Jeg bekymrer mig ikke over
noget i den forbindelse

Ved ikke

64 %

Base (999)

You

-Side7 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Mulighed for at finde nyt arbejde

Sp.7 Hvor let eller sveert tror du, at det vil vaere for dig at finde et nyt arbejde,
hvis du mister dit nuveerende?

Meget sveert [1]
Rimelig svaert [2] 25%
Hverken let eller sveert [3] 26%
Rimelig let [4] 26%
Meget let [5]

Ved ikke

Base (999)

YOU -Side 8 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Forventninger til udviklingen de
neeste 5 ar

Sp.8 Hvordan ser du de naeste fem dr udvikle sig inden for:

Din jobfunktion

13% 52 %

Din branche
. Vil ikke 2endre sig overhovedet
. Vil 2ndre sig, men ikke markant

Vil 2endre sig markant

B ved ikke Base (999)

YouGov - Side9- 5,- if.g

idencenter for
God firbejdslyst



Forventninger til udviklingen de

naeste 5 ar

Din jobfunktion

Vil ikke @endre sig overhovedet
Vil &ndre sig, men ikke markant
Vil 2endre sig markant

Ved ikke

Base (999)

52%

You

- Side 10 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Forventninger til udviklingen de

naeste 5 ar

Din branche

Vil ikke @ndre sig overhovedet
Vil &ndre sig, men ikke markant
Vil 2ndre sig markant

Ved ikke

Base (999)

54 %

You

- Side 11 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Jobparathed

Sp.9 Hvad ger du for at sikre, at dine faglige kompetencer fremadrettet matcher
krav og forventninger til din jobfunktion?

Jeg s@rger Igbende for at dygtiggere mig _ 34 9

(fx. via kurser og efteruddannelse)

Jeg folger udviklingen og handler,
hvis det er ngdvendigt

41%

Jeg faler ikke et behov for at gare noget
seerligt for at sikre mine faglige kompetencer |G 17 %
ift. fremtidige krav og forventninger

Ved ikke F 8%
Base (999)

YOU -Side 12 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Abenhed for brancheskift

Sp.10 Er du dben over for et brancheskift?

Ja, jeg er Gben for at skifte branche _ 53 %

Kun hvis det er ngdvendigt for

. . . . [ 33 %
at jeg kan blive pa arbejdsmarkedet 3%

Nej, jeg er ikke @ben for at skifte branche [l 8 %

Ved ikke r 5%
Base (999)

YOU -Side 13 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Arsager til manglende @benhed
for brancheskift

Sp.10a Hvad er den primeere grund til, at du ikke er Gben

over for et brancheskift?

Der vil altid veere jobmuligheder
for mig i min nuvaerende branche

Jeg har ikke sé lang tid
tilbage pé& arbejdsmarkedet

Jeg kan ikke se mig selv arbejde
i andre brancher end min nuvaerende

Jeg kan ikke overskue at skulle
kvalificere mig ift. nye arbejdsopgaver

Andet, notér venligst

Ved ikke

_ 22%

[, 287
[ 31%
[ 5%

P 07

r 5% Base: Er ikke dben over for
et brancheskift (81)

You

- Side 14 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Motivation for udvikling af
kompetencer

Sp.111 hvilken grad er du motiveret for at udvikle dine egne kompetencer i forhold
til din nuveerende jobfunktion (fx gennem kurser og efteruddannelse)?

Slet ikke [1]

| mindre grad [2]
| nogen grad [3]
| hgj grad [4] 31%

| meget hgj grad [5] 29%

Ved ikke
Base (999)

YOU - Side 15 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Hvad motiverer til udvikling af

kompetencer

Sp.12 Hvad moativerer dig til at udvikle dine faglige kompetencer?

Du kan markere flere svar

At den nye viden kan bruges i det daglige arbejde

_66%

@nske om at dygtiggere mig ift. mit fagomrade |GGG -
At fa ny inspiration | 52 0
At veere pa forkant med udviklingen [ 20 %
At f@ et afbrek i hverdagen [N 21 %
Networking/udvidelse af mit netveerk | 16 %
@nske om jobskifte |G 14 %
@nske om en lederstilling |l 10 %
@nske om brancheskift | 10 %
Andet, notérvenligst W1%
Ingen af disse W 1%
Ved ikke r 3% Base: Er motiveret til at udvikle
faglige kompetencer (862)
YOU - Side 16 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



Metodebeskrivelse

Undersagelsen er gennemfgrt i perioden 6/1-2017 - 13/1-2017 via internettet med
udgangspunkt i YouGov Panelet blandt danske lgnmodtagere i alderen 18-65 ar.

Der eri alt gennemfart 999 CAWI-interview.

Data er vejet pad dimensionerne kan, alder, geografi og uddannelse pd& baggrund af et
ideal fra Danmarks Statistik, s@ledes at resultaterne er repraesentative for befolkningen i
relation til ovenstdende malgruppe.

YOLI -Side 17 -

Videncenter for
God fArbejdslyst



